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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 5 (далее по тексту – учреждение,  МОУ СОШ № 5).
1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее «Профком»);

- работодатель в лице его представителя – директора МОУ СОШ № 5 Багдонене В.Ф.
1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателям (ст.30, 31 ТК РФ).
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Интересы работников во взаимоотношениях с работодателем, разрешении трудовых споров, реализации права на участие в управлении учреждением могут представлять как профком, так и иные представители, избранные и уполномоченные работниками.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и других случаях, предусмотренных ст.43 ТК РФ.
1.6. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.8. Стороны вправе вносить изменения и дополнения в настоящий коллективный договор  на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном действующим законодательством.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.10.Все спорные вопросы, возникшие при реализации или изменении положений коллективного договора, решаются сторонами. 
1.11. Стороны определяют следующие формы участия работников в управлении учреждением:

· учет мнения профкома;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:

2.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
2.2.Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

2.3.Работодатель обязуется:
2.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
2.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.

2.3.3. В случае направления работника на  повышение квалификации  сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется на повышение квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, при наличии денежных средств возможна предоплата.
2.3.4.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию,   соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

2.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям должностные оклады (ставки заработной платы) со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда, предусмотренным настоящим коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего  времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию выполнения коллективного договора, соглашений;

- защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда в связи с исполнением им трудовых обязанностей,  в порядке, установленным Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- льготы и компенсации в соответствии с  законом РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

- гарантии и компенсации, предусмотренные в случаях, указанных в ст. 165 Трудового Кодекса РФ.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей и работников МОУ СОШ № 5, сохранности имущества работодателя.

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и  на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- требовать от работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего распорядка, бережного отношения к имуществу работодателя и других работников;
- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и Трудового договора;

- предоставлять работнику работу, обусловленную Трудовым договором;
Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами и материалами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим  Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по  устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5. Прием и увольнение работников

5.1. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет.

5.2. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учёта – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки.

5.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.


Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх дней со дня фактического допущения работника к работе.

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников, законами и иными нормативными правовыми актами может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров.

5.4. Оформление приёма на работу регламентируется ст. 68 Трудового Кодекса РФ. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.


Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащую заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

5.5. При заключении трудового договора, соглашением может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.


Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


В период испытания на работника распространяются положения Трудового Кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.


Испытание при приеме на работу не устанавливается для:


- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;


- беременных женщин и женщин, имеющих детей до полутора лет;


- лиц, не достигших возраста 18 лет;


- лиц, окончивших имеющее государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и профессионального высшего образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;


- лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;


- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.


При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.


В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически  отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).

5.6. Результат испытания при приеме на работу (ст. 71 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания, работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде.

При неудовлетворительном результате испытания, расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.


Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.


Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

5.7. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическими работниками (ст. 336 ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного учреждения являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5.8. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ:
· ликвидация учреждения;
· сокращение численности или штата работников учреждения;

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

5.9. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника:

· работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом;

· по соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении;

· в случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи), а также в случаях установленного нарушения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора,  работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
Работодатель обязуется:

6.1.При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан уведомить профком в письменной форме не позднее чем за два месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение  о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников  – не позднее чем за три месяца до  начала проведения соответствующих мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
6.2. По согласованию сторон:
6.2.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:
- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам,  в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

6.2.2. Высвобождаемым работника предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени.


Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 
Работодатель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).

7.2. Сокращённая продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ):


Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается:

· для  работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

· для  работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, – не более 35 часов в неделю;

· для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учётом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени для других категорий работников:

· для учителя 5-11-х классов, педагога дополнительного образования – за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю;

· для учителя 1–4 классов, учителя-логопеда – за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю;

· для воспитателя – за 30 часов педагогической работы в неделю; 

· для педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, преподавателя-организатора (основ безопасности жизнедеятельности допризывной подготовки) – за 36 часов педагогической работы в неделю.
7.3. Для педагогических работников, работников  из числа административно-управленческого персонала, обслуживающего и прочего персонала учреждения устанавливается  продолжительность рабочего времени: женщинам – не более 36 часов в неделю за должностной оклад (ставку заработной платы), мужчинам – не более 40 часов в неделю за должностной оклад (ставку заработной платы) (ст. 333  ТК РФ, ст. 320 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается исходя из нормы часов педагогической работы на ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения  дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения, должностной инструкцией.

7.4. Неполное рабочее время  (ст.93 ТК РФ):

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться  как при  приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном  федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

7.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.6. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы в ночное время для работников, которым установлена сокращённая продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено коллективным договором.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
7.7. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях (ст.99 п.1.3):

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
7.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, с учетом требований санитарных норм. Учителям может предусматриваться один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Методический день устанавливается при условии объема учебной нагрузки, не нарушающей учебного режима школы, не создающей перегрузки обучающимся. В этот день педагогические работники не освобождаются от выполнения должностных обязанностей, в частности от присутствия на запланированных общешкольных мероприятиях или выполнения работы, предусмотренной трудовым договором, в соответствии с индивидуальным планом.

7.9.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств по школе, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

7.10.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 Февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад (ставку заработной платы).
7.11.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха.

7.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающей их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы  утверждается приказом  руководителя и доводится до сведения работников под роспись.

7.13. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения или по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность приема пищи одновременно с обучающимися, в течение перерывов между занятиями (перемен).

7.14. В соответствии со ст. 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. В соответствии со ст. 116 ТК РФ ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (24 календарных дня). Для педагогических работников отпуск составляет 80 календарных дней, для обслуживающего персонала – 52 календарных дня.
7.15.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала  (ст.123 ТК РФ). 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится в порядке и в случаях, предусмотренных ТК РФ. 
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника,  может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
7.17. Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Право на использование отпуска  за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его  непрерывной работы у данного работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего  года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 122 ТК РФ).
7.18. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

7.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7.20. В соответствии с перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный отпуск, работникам учреждения предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ):
 - заместителю директора по учебно-воспитательной работе,  заместителю директора по воспитательной работе, заместителю директора по административно-хозяйственной части (начальнику хозяйственной части) – 5 календарных дней; 
- инспектору по кадрам, делопроизводителю – 3 календарных дня.
7.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60  календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
7.22. Педагогическим работникам, имеющим стаж не менее 10 лет и через каждые последующие 10 лет, предоставлять право на длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года в соответствии с порядком, утверждённым Учредителем. 
7.23. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 
Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
7.24.Дежурство педагогических работников по школе должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала их работы и продолжаться не более 20 минут после ее окончания.

8. Оплата и нормирование труда


Стороны исходят из того, что:

8.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы   № 5.

8.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (5 и 20 числа) (ст.136 ТК РФ).
9. Гарантии и компенсации


Стороны договорились, что работодатель:

9.1. На основании Положения об оплате труда работников МОУ СОШ № 5 выплачивает единовременные премии при наличии экономии фонда оплаты труда в размере должностного оклада (ставки заработной платы) к юбилейным датам:

 - 50,  60, 70 лет. 

9.2. На основании Положения о мерах социальной поддержки педагогических работников муниципальных учреждений города Апатиты, утверждённого постановлением Администрации  города Апатиты  от 23.03.2009 г. № 206:

9.2.1. Выплачивает ежемесячно педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с ведением образовательного процесса) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями денежную компенсацию  в размере 100 рублей.

9.2.2. Выплачивает ежегодно разовую материальную помощь   педагогическим работникам в размере:

- должностного оклада по должностям руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений  и по должностям педагогических работников, не выполняющих нормируемую педагогическую работу, оплата труда которых не зависит от объема педагогической работы;

- ставки заработной платы по должностям педагогических работников, выполняющих нормируемую педагогическую работу, с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности (при наличии).
Выплата материальной помощи производится по заявлению работника.

На разовую материальную помощь районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются.

Выплата разовой материальной помощи работникам, выполняющим нормируемую педагогическую работу и имеющим объем учебной нагрузки (педагогической работы) меньше нормы часов за ставку заработной платы, производится пропорционально установленному объему педагогической работы.

Выплата разовой материальной помощи работникам, выполняющим нормируемую педагогическую работу и имеющим объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше  нормы часов за ставку заработной платы, производится исходя из нормы часов за ставку заработной платы.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы работникам, относящимся к профессиональным квалификационным группам по должностям педагогических работников, выполняющим нормируемую педагогическую работу, устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

При увеличении должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников производится перерасчет разовой материальной помощи, исходя из новых должностных окладов  (ставок заработной платы) в расчете на полный календарный год. Выплата перерасчета производится в конце года.

Вновь принятым педагогическим работникам выплачивается материальная помощь пропорционально количеству полных месяцев, следующих за месяцем приема на работу, до конца календарного года.

При прекращении  трудового договора педагогическому  работнику, получившему материальную помощь за текущий календарный год, производится перерасчет и удержание материальной помощи пропорционально не отработанному времени.


9.2.3.. Выплачивает педагогическому работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже работы двадцать пять лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременное пособие в размере:

- трех должностных окладов по должностям руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и по должностям педагогических работников, не выполняющих нормируемую педагогическую работу, оплата труда которых не зависит от объема педагогической работы;

- трех ставок заработной платы по должностям педагогических работников, выполняемых нормируемую педагогическую работу с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности (при наличии).

Выплата материальной помощи производится по заявлению работника.

На единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются.

Выплата пособия производится при окончательном расчете. При увольнении пенсионера после повторного трудоустройства не выплачивается.

9.2.4. Выплачивает педагогу – молодому специалисту при трудоустройстве в учреждение единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере:

-  шести должностных окладов по должностям заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и по должностям педагогических работников, не выполняющих нормируемую педагогическую работу, оплата труда которых не зависит от объема педагогической работы;

- шести ставок заработной платы по должности педагогических работников, выполняющих нормируемую педагогическую работу, с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности (при наличии).
На единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются.

9.3. Лица, работающие в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям, имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезд к месту использования отпуска  в пределах территории Российской
 Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг.
Порядок, условия и размеры компенсаций на оплату стоимости проезда и провоза багажа определяются действующими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
10. Охрана труда и здоровья работников
10.1.Работодатель обязуется обеспечить:
10.1.1.  соответствующие требованиям охраны труда условия на каждом рабочем месте;

10.1.2. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
10.1.3. проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

10.4. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

10.1.5. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах совместно с профкомом;
10.1.6. проведение в учреждении аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда; 
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда;
10.1.7. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями в порядке с действующим  законодательством;
10.1.8. проведение за счет собственных средств  обязательных периодических медицинских осмотров в случаях, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами;
10.1.9. обязательное социальное страхование  работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством;
10.1.10. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством;
10.1.11. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения профкома;
10.1.12. оказание содействия техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
10.2. Профком обязуется: 

10.2.1.представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

10.2.2.готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;

10.2.3.содействовать организации физкультурно-оздоровительных мероприятий для  работников, работе по оздоровлению работников.

11.  Гарантии профсоюзной деятельности 
Стороны договорились:
11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально трудовых и иных прав и свобод, принуждение при увольнении или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

11.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

11.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим коллективным договором.


11.5. Работодатель обязан безвозмездно предоставлять профкому помещение  для проведения заседаний,  хранения документации,  возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.377 ТК РФ).


11.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной организации денежные средства из заработной платы в размере 1 % (ст.30, 377 ТК РФ).


11.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

11.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.


11.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ);


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);


- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ);


- гарантии и компенсации работникам при ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ);



- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);


- создание комитетов (комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ);


- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);


- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);

12. Обязательства профкома


Профком обязуется:
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.
12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

12.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

12.4. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с профкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей (касательно членов профкома) работников учреждения.

12.5. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному лицу.

12.6. Участвовать в работе комиссий по тарификации,  аттестации рабочих мест, охране труда.
12.7. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

12.8. Оказывать  материальную помощь членам профсоюза в случаях крайней необходимости (по усмотрению профкома).

13. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон

Стороны договорились о том, что:
13.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

13.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.


13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.


13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.


13.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.


13.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты не менее, чем за три месяца до окончания срока действия данного договора.
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